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COOKIE POLICY

COSA SONO | COOKIE

| cookie sono di regola stringhe di testo che i siti web (cd. Publisher, o “prime parti”) visitati
dall’'utente ovvero siti o web server diversi (cd. “terze parti”) posizionano ed archiviano all’interno
di un dispositivo terminale nella disponibilita dell’utente medesimo.

| terminali cui ci si riferisce sono, ad esempio, un computer, un tablet, uno smartphone, ovvero
ogni altro dispositivo in grado di archiviare informazioni.

| software per la navigazione in internet e il funzionamento di questi dispositivi, ad esempio i
browser es. Internet Explorer, Firefox, Safari, Chrome, ecc.) possono memorizzare i cookie e poi
trasmetterli nuovamente ai siti che li hanno generati in occasione di una successiva visita del
medesimo utente, mantenendo cosi memoria della sua precedente interazione con uno o piu siti
web.

Le informazioni codificate nei cookie possono includere dati personali, come un indirizzo IP, un
nome utente, un identificativo univoco o un indirizzo e-mail, ma possono anche contenere dati
non personali, come le impostazioni della lingua o informazioni sul tipo di dispositivo che una
persona sta utilizzando per navigare nel sito.

| cookie possono dunque svolgere importanti e diverse funzioni, tra cui il monitoraggio di sessioni,
la memorizzazione di informazioni su specifiche configurazioni riguardanti gli utenti che accedono
al server, I'agevolazione nella fruizione dei contenuti online etc.

Employerland srl P.IVA: 12653871009 C.F.: 12653871009 - N. REA 1391431
Cap. Sociale 25.000 € interamente versati Viale Luca Gaurico 9/11 00143 — Roma
Tel 06-98935156 - Fax 06-98935155
www.employerland.it — info@employerland.it



http://www.employerland.it/
mailto:info@employerland.it

'Employerland

TIPOLOGIE DI COOKIE:

Cookie necessari (tecnici e di navigazione):

Sono necessari per garantire il corretto funzionamento del sito,
nonché per garantire una migliore qualita di navigazione e
funzionalita del sito stesso. Per tali cookie non & possibile prestare né
revocare il consenso.

&

Cookie statistici:

Servono per raccogliere informazioni sull’utilizzo del sito in forma
aggregata (ad esempio, quanti utenti visualizzano una specifica
pagina) senza possibilita di identificare I'utente. Sono pertanto
equiparati ai cookie tecnici.
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Cookie di Marketing e tracciamento:

| cookie di marketing vengono utilizzati per tenere traccia dei
visitatori sui siti web. L'intenzione € quella di visualizzare annunci
pertinenti e coinvolgenti per il singolo utente e quindi piu preziosi
per editori e inserzionisti terzi.

Di seguito sono indicati in maniera analitica i singoli cookie utilizzati dal presente sito,

I'indicazione della loro durata (scadenza) e una breve descrizione del cookie.

ELENCO DEI COOKIES

Nome Tipologia Scadenza Descrizione
wpfuuid Cookie 11 anni Registra un ID univoco per il visitatore in modo che
necessari — |I.5|to web riconosca il visitatore al momento de |
.. rientro.
tecnici
CONSENT - Youtube Cookie 2 anni Utilizzato per rilevare se il visitatore ha accettato la

categoria di marketing nel banner dei cookie.

necessari — el X 1€.
L. Questo cookie & necessario per la conformita GDPR
tecnici del sito web.
Complz cookie data Cookie Al termine | Memorizza lo stato del consenso ai cookie
necessari — della dell’utente per il dominio corrente
tecnici sessione

Employerland srl P.IVA: 12653871009 C.F.: 12653871009 - N. REA 1391431
Cap. Sociale 25.000 € interamente versati Viale Luca Gaurico 9/11 00143 — Roma

Tel 06-98935156 - Fax 06-98935155
www.employerland.it — info@employerland.it



http://www.employerland.it/
mailto:info@employerland.it

'°Employerland

Complz policy id Cookie 1 anno Determina se il visitatore ha accettato la casella di
necessari - consenso S.UI coc?kle, Cio evita che Ia.casella del
. consenso riappaia al momento del rientro
tecnici
_ga Statistiche 2 anni De.scriziom'e.dello scopo dei cookie:'Regi'str'a un ID
univoco utilizzato per generare dati statistici su
come il visitatore utilizza il sito inter net.
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